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IC iIBRAHIM GEGEN YATIRIM HOLDING A.S.
CEVRE POLITIKASI

IC ibrahim Cegen Yatirm Holding A.S. (IC Holding) olarak siirdirilebilir kalkinma bakis acisi ile
yurttigumuz faaliyetlerimizde gevrenin korunmasina 6nem veriyoruz. Tim faaliyet alanlarimizda,
paydaslarimiz ve ¢alisanlarimizin da katihmi ile gevreyi, dogal ve kdltirel mirasi koruyup, pozitif ydnde

etkilemek igin surekli gelismeyi hedeflemekteyiz.
IC Holding olarak isbu Cevre Politikamiz ile asadida genel gergceve olarak verilen ilkeleri benimsiyoruz:

e TUm faaliyetlerimizi ilgili cevre mevzuati ve standartlarina uygun yoneterek, etkin denetim
faaliyetleri ile strekliligini saglamak,

o Atik yonetimi faaliyetleri ile kirliligi kaynaginda azaltarak atik olusumunu en aza indirip, tekrar
kullanimini, geri dénisimind, geri kazanimini saglayarak doéngiisel ekonomiye katkida
bulunmak, son segenek olarak uygun sekilde bertarafini saglamak,

e |SO 14001 Cevre Yonetim Sistemini etkin bir sekilde uygulamak ve sistemin srekli
iyilestiriimesini saglamak,

e Tum faaliyetlerimizin, su kaynaklari ve biyogesitlilik (izerine etkilerini de géz Online alarak
cevresel boyutlarini tanimlayip, proaktif yaklagim ile biyogesitlilik kaybini azaltip koruyup, ¢evre
kirliligini dnlemek,

e TUm paydaslarimiz, alt yiklenicilerimiz ve tedarik¢ilerimiz de dahil olmak Uzere c¢evrenin
korunmasi ve c¢evre bilincinin artinimasi igin sosyal sorumluluk duygusunu gelistirip,
yayginlastirarak ¢evre dostu ¢alisma ortami yaratmak,

o Dogal kaynaklarin devamliliginin saglanmasi, biyogesitliligin korunmasi i¢cin STK’lar ve yerel
yonetimlerin galismalarini destekleyip, gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,

o Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek gevresel etkileri en aza indirgeyebilmek icin cevre ye
duyarli teknolojileri secip surekli gelistirmek ve bu kapsamda AR-GE calismalari
gercgeklestirmek,

e Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun olarak dogal kaynaklari verimli kullanmak,

o Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tim agsamalarini ¢evre etki ve boyutlarini analiz ederek surekli
olarak gelistirip iyilestirmek,

e Planladigimiz tim yatinmlar ve projelerin, biyogesitlilik ve ekosistem Uuzerine etkilerini
degerlendirip planlar gelistirerek, yapim/uygulama, isletme ve isletme sonrasi etkilerini azaltmak
icin calismalar yapmak,

e Cevre ile ilgili riskleri ve firsatlari karar alma sturecglerimize dahil etmek,

e TUm faaliyetlerimizden kaynaklanan su ve karbon ayak izini azaltmak,

o Faaliyetlerimizde Sifir Atik Yénetim Sistemini hayata gecgirmek,

e Suile ilgili uluslararasi standartlari, genel kabul goren girisimleri ve yerel girisimleri yol gosterici

olarak kabul etmek,
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o Faaliyetlerimizi gercgeklestirdigimiz alanlardaki yerel altyapinin yetersiz oldugu vyerlerde

Urettigimiz atik sularin mevzuata uygun sekilde aritiimasini/bertarafini saglamak.
Politikanin Amaci

isbu politika, tiim ic-dis paydaslarimiz ve toplum icin cevre dostu calisma ortami saglanmasina yénelik

faaliyetlere yon vermeye iligkin politikayl ortaya koymayl amaclamaktadir.
Politikanin Kapsami

Bu politika, ¢alisanlarimizi, alt yUklenicilerimizi, tedarikgilerimizi, ziyaretgilerimizi, yerel halk dahil tim

paydaslarimizi kapsamaktadir.
Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

isbu politika, yurirliikte bulunan mevzuat ile ortaya konulan kurallarin IC Holding uygulamalari
kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Bu kapsamda basta Cevre Kanunu olmak
Uzere ilgili tim dizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve isbu
politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, IC Holding yururllkteki mevzuatin uygulama alani

bulacagini kabul etmektedir.
Politikanin Yiirurliigii

isbu politika, periyodik olarak gézden gegirilerek gerekli gériildiigii durumlarda giincellenir. Politikanin
guncellenmesinden Ydnetim Sistemleri Direktorligu sorumludur. Politika, Yénetim Kurulu'nun onayiyla

24.10.2022 tarihinde yururltige girmigtir.
Murad BAYAR

CEO
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